




































































































































 ني نوآفر توسعه يراهكارها خصوصي گذارياميدنامه صندوق سرمايه

 

بهادار در   اين اميدنامه توسط موسسين و اركان اجرايي صندوق تهيه شده و نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به ثبت رسيده است. سازمان بورس و اوراق
. و كمي محتواي اين اميدنامه مسئوليت ندارد هاي كيفيخصوص صحت، دقت، كامل بودن و ساير ويژگي  
 

٦٧ 
 

بينـي اسـت، بـه شـرح جـدول زيـر هـاي صـندوق كـه از قبـل قابـل پيشهاي قابـل پرداخـت از محـل داراييآن قسمت از هزينه
  است:

  هزينه  محاسبه  نحوهشرح   عنوان هزينه 

  كارمزد مدير
ماهه از زمان صدور مجوز فعاليت    ٦صندوق كه در انتهاي هر دوره  سرمايه تاديه شده ) از ٠٢/٠سالانه دو درصد (

  تا پايان دوره فعاليت صندوق توسط صندوق قابل پرداخت خواهد بود.
پاداش  
  عملكرد

بر  درصد    ٢٠نرخ ساليانه پاداش عملكرد مدير صندوق برابر   نرخ ميانگين حسابي نرخ سپرده  ٢مازاد  هاي  برابر 
 . بلندمدت بانكي مصوب شوراي پول و اعتبار خواهد بود

  الير ونيليم ١٢٠٠و حداكثر  الير ونيليم  ١٠٠٠حداقل  ها، ييسالانه پنج در هزار از ارزش خالص دارا  كارمزد متولي 
  الزحمهحق 

  حسابرس 
  ي هر سال مال يريال به ازا ونيليم ١.٢٠٠مبلغ ثابت 

  افزوده ارزششوند، لازم است ماليات بر  مي  افزودهارزشدر مورد مخارج مربوط به دريافت خدمات يا خريد كالا كه مشمول ماليات بر   
هايي كه بايد  هزينه با مخارج يادشده حسب مورد در حساب هزينه يا دارايي مربوطه ثبت گردد.  زمانهمنيز مطابق قوانين محاسبه و  

كه   مطابق مقررات مربوطه  يگذار  هيسرما  ي و معاملات واحدها  يسينو  رهيكارمزد پذ  از:  اندعبارتار پرداخت شود  گذتوسط سرمايه
 گردد. توسط شركت فرابورس ايران در معاملات اعلام مي

  :گذارينحوه جبران خدمات مدير صندوق و ساير اركان و اعضاي كميته سرمايه .١٤

برخي از قواعد كلي راجع به جبران خدمات مدير صندوق در قسمت قبل بيان شد. محاسبه و پرداخت مديران، مشاوران و اعضاي  
گيري ها را پرداخت خواهد نمود. تصميمالزحمه هاي صندوق بر عهده مدير صندوق بوده و از محل كارمزد مديريت خود اين حق كميته 

هاي جبران خدمات حسابرس و متولي بر عهده مجمع صندوق و طبق اميدنامه و اساسنامه صندوق خواهد  راجع به ساير قواعد و روش 
  بود.

به مجمع صندوق ارائه   در چهارچوب جدول بالا  مدير صندوق موظف است نحوه جبران خدمات را در قالب يك گزارش پيشنهادي
  ها توسط صندوق انجام شود.داده و با تصويب مجمع و مقررات مربوطه اين پرداخت 

 

  : هاگذارينويسي و سرمايهها در انجام پذيره قواعد و محدوديت .١٥

  خواهد   صندوق   گذاريسرمايه  سبد  هاي شركتتعداد    افزايش  طريق  از  گذاريسرمايه  ريسك  كاهش   دنبال   به   كلي   طور  به   صندوق  مدير
 برابر  در  شركت   كنوني  سبد  در  گذاريسرمايه  گزينه  همواره  جديد  گذاريسرمايه  مورد  در  گيريتصميم  هنگام   حال   اين  با   بود،

  صندوق  مدير  گفته،پيش  معيارهاي  بر  علاوه   بررسي  اين  در.  گيردمي  قرار  بررسي  مورد  جديد  پيشنهادي  فرصت  در  گذاريسرمايه
  ناشي  صندوق  ريسك  تغيير  كه  شكل  اين   به.  گيردمي  نظر  در  را  شود  محقق  گزينه  دو   اين   از  يك  هر  در   است  ممكن  كه  منافعي   خالص

هاي كنوني  گذاري در يكي از شركتنسبت به سرمايه  صندوق  گذاريسرمايه  سبد   به  جديد   شركت  يك  افزودن  و   گذاريسرمايه  از
  هايشركت  ماهيت  و  تعداد  گذاري،پس از انجام سرمايه  صندوق  اختيار  در  منابع  شود. مجموعگذاري صندوق سنجيده ميسبد سرمايه

  صندوق از جمله پارامترهاي انجام اين مقايسه است.
  

  گردد: زير لحاظ ميهاي محدوديتپذير، هاي سرمايهگذاري در شركتدر سرمايه
 فعاليت مي به  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  و  ايران  اسلامي  جمهوري  قوانين  تحت  صندوق  كه  اين  به  توجه  پردازد،  با 

گذاري نيستند موضوع فعاليت صندوق نخواهند بود. به علاوه صندوق در صنايعي  هايي كه طبق اين قوانين قابل سرمايهزمينه 
 گذاري تعريف شده ورود نخواهد كرد. در هدف سرمايه آنچهخارج از 


























